RECRUITINGPROZESS

DER WEG ZU DEINEM NEUEN JOB BEI SWICA.

1. SWICA-INSERAT Q

Cool, dass dich unser Inserat
angesprochen hat.

6. ZWEITES INTERVIEW

Du lernst weitere fir dich relevante 2%
Personen kennen. Je nach Job kommen

eine Case Study und/oder ein

Assessment dazu.

(X
7. KONKRETES ANGEBOT 1QL

Herzliche Gratulation — du hast uns
Uberzeugt und erhdlist ein konkretes und
rechtsverbindliches Angebot mit allen

Details per E-Mail.

Je nach Position kann der Recruitingprozess leicht abweichen.

2. ONLINEBEWERBUNG ‘m

Nach dem Hochladen deiner I I

Bewerbung erhdlist du eine Eingangs-
bestatigung per E-Mail.

5. ERSTES INTERVIEW E‘

Lass uns reden: ber dich, Gber uns,
Uber die offene Stelle —
in unseren R&umlichkeiten oder online.

8. ONBOARDING E

Wenn wir auch dich iberzeugt haben,

folgt auf deine Zusage ein Onboarding-E-Mail.
Sobald du dieses bearbeitet hast, wird der
Arbeitsvertrag erstellt.

3. VORSELEKTION
Erfollst du die Kriterien, geht deine m

Bewerbung an einen unserer Hiring
Manager; andernfalls erhdltst du
eine schriftliche Absage.

4. KONTAKTAUFNAHME
Dein Profil spricht uns an. VWenn es

einzelne Fragen offenlasst, kldren wir diese
vorab mit dir. Wenn nicht, laden wir dich
direkt zum ersten Inferview ein.

9. WILLKOMMEN BEI SWICA l%
Wir freuen uns, dich an Bord zu haben.

Deinen Arbeitsverirag erhdltst du in den
ndchsten Tagen per Post.
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http://swica.ch/jobs

