VERSICHERUNGS
LOSUNG FU!
DIE HOTELLERIE.
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UMFASSENDE SICHERHEIT
BEI KRANKHEIT UND UNFALL.
FUR SIE UND IHRE MITARBEITENDEN.

SWICA ist der verlassliche Partner, wenn es um die finanzielle Sicherheit im Hotelleriegewerbe
geht. Die SWICAVersicherungslosungen sind auf die individuelle Risikoanalyse Ihres Unternehmens
abgestimmt.

Rund 30000 Unternehmen, Kleinbetriebe genauso wie infernational tétige Grosskonzerne, vertrauen SWICA. Dank der
grossen Kundenbasis und langjahriger Erfahrung kann SWICA Ihnen ein professionelles Risikomanagement sowie betriebs-
spezifische Diensfleistungen zur Verfigung stellen. Diese sind auf die Bedirfnisse der Hotellerie zugeschnitten und garan-
fieren lhnen maximale Sicherheit bei minimalem administrativem Aufwand.

DAS SIND IHRE VORTEILE ABGESTIMMTE LOSUNGEN
¥ Koordination der Sozialversicherungen — alles aus FUR IHRE UMFASSENDE SICHERHEIT
einer Hand Die Branchenlésung HOTEL beinhaltet ein komplettes
» Ganzheitliches Angebot bei Krankheit und Unfall for Leistungsment aus einer Hand mit umfassender Sicherheit
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und Arbeitgeber bei Krankheit und Unfall fir Sie und Ihre Mitarbeitenden.

» Massgeschneiderte Versicherungsldsungen gemass
LGAV

» Wartefrist pro Arbeitnehmerin oder Arbeitnehmer nur
einmal im Arbeitsjahr

% Solidaritét zwischen den Geschlechtern [einheitlicher
Pramiensatz fir Frauen und Ménner)

¥ Individuelle Tarife mit bestem Preis-leistungs-Verhaliis

¥ Keine Kindigung der Police im Schadenfall

» Effiziente Gestaltung der administrativen, personellen
und finanziellen Prozesse dank den Mirus Software-
Losungen [einzige LGAVzertifizierte Software)

¥ Konsequentes Absenzmanagement, das hilft,
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Fehlzeiten der Angestellten zu reduzieren
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¥ Kompetentes Care Management férdert schnellere
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Wiedereingliederung in den Arbeitsprozess
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» Gezielte Prévention durch betriebliches
KOLLEKTIVE
KRANKENPFLEGE
¥ Informatikunterstitzung mit Online-Services VERSICHERUNG

Gesundheitsmanagement

¥ Die telemedizinische Beratung santé24 steht bei
Fragen zu Pravention, Krankheit, Unfall und
Mutterschaft 365 Tage im Jahr, rund um die Uhr,

weltweit und in vier Sprachen zur Verfiigung
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KRANKENTAGGELDVERSICHERUNG KTG

GEWAHRLEISTET DIE LOHNFORTZAHLUNG

DER MITARBEITENDEN

FUr die Betroffenen ist Krankheit ein schwerer Schlag. Der
Gesetzgeber sichert zumindest die finanzielle Seite ab
und verpflichtet Sie als Arbeitgeber, die Lshne lhrer Mir
arbeitenden durch eine Krankentaggeldversicherung ab-
zusichern. Féllt einer lhrer Mitarbeitenden wegen einer
Krankheit aus, gewdhrleistet die Krankentaggeldversiche-
rung die Lohnfortzahlung. Die Versicherungspramie wird
je zur Halfte vom Arbeitgeber und von der Arbeitnehmerin
oder vom Arbeitnehmer getragen. Die Versicherungs-
leistungen werden in Form von Taggeldern erbracht. Die

Hohe richtet sich dabei nach dem Grad der Arbeits-

unfahigkeit.
SWICA-VORTEILE

FUR SIE UND IHRE MITARBEITENDEN

Dank der Zusammenarbeit mit den Verbdnden

KOLLEKTIVE
KRANKENPFLEGE-
VERSICHERUNG

profitieren die Mitarbeitenden lhres Betriebs
und deren Familienangehdrige von attraktiven
Préamienrabatten auf ausgewdhlte Versiche-

rungslésungen von SWICA.
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UNFALLVERSICHERUNG UVG

SCHUTZ BEI BERUFSUNFALLEN,

BEI NICHTBERUFSUNFALLEN UND

BEI BERUFSKRANKHEITEN

Als Arbeitgeber in der Schweiz missen Sie gemdss
dem Unfallversicherungsgesetz (UVG) eine Berufs- und
Nichtberufsunfallversicherung  fur Thre  Mitarbeitenden
abschliessen. Die Versicherung erbringt Leistungen bei
Berufsunféllen und Nichtberufsunfallen. Personen, deren
wochentliche Arbeitszeit bei keinem Arbeitgeber acht
oder mehr Stunden betragt, sind nur fir Berufsunfall ver-
sichert, nicht aber fir Nichtberufsunfall. Berufskrankheiten
sind den Berufsunfallen gleichgestellt. Die Pramie fur
Berufsunfélle und Berufskrankheiten tréigt der Arbeitgeber,
diejenige fir Nichtberufsunfélle die Arbeitnehmerin oder
der Arbeitnehmer (lohnabzug). Die Unfallversicherung
erbringt sowohl Sach- als auch Geldleistungen.

UNFALLZUSATZVERSICHERUNG UVG-Z

SCHLIESST LUCKEN UND

DECKT ZUSATZLICHE RISIKEN AB

Die Lleistungen der obligaforischen Unfallversicherung
(UVG) sind begrenzt. Bei einem Unfall sind im Normalfall
80 Prozent des Lohns versichert. Mit einer UVG-Z Unfall-
versicherung kénnen bedurfnisgerechte individuelle Leis-
tungserweiterungen versichert werden (Mehrleistungen for
lhre Mitarbeitenden). Bei der Abwicklung eines Unfalls
iber die obligatorische Unfallversicherung ist «lediglich»
die Behandlung in der allgemeinen Abteilung eines
Spitals versichert. Auch bei Unfallen im Ausland und ihren
Folgekosten sind die Lleistungen begrenzt. Mit einer
erganzenden Unfallzusatzversicherung kénnen Sie diese
Licken und zusdtzliche Risiken fir sich und Ihre Ange-
stellten abdecken sowie bessere Leistungen bei Spitalauf-
enthalten versichern.



TSERVICES: DIE MIRUS SOFTWARE-
[OSUNGEN SIND ADMINISTRATIONS- UND
FUHRUNGSINSTRUMENTE ZUGLEICH.

Mit den Mirus Software-Ldsungen schaffen Sie auf der Ebene der betrieblichen

Organisation ideale Voraussetzungen, um die Wettbewerbsfahigkeit lhres Hotellerie-

oder Gastronomiebetriebs zu starken.

WIRKUNGSORIENTIERT

Die Mirus Software-lésungen sind darauf ausgelegt, die
administrativen Prozesse effizient zu gestalten sowie die
personellen und finanziellen Ressourcen so zu verwalten,
dass sie die grosstmogliche Wirkung erzeugen.

BRANCHENGERECHT

Die Mirus Software-Programme wurden speziell fir die
Hotellerie und die Gastronomie entwickelt. Sie berick-
sichtigen insbesondere die Rahmenbedingungen, wie
beispielsweise die hohe personelle Flukiuation sowie die
saisonalen Schwankungen.

ANPASSUNGSFAHIG

Die Mirus Software-lésungen bilden die Prozesse in der
Hotellerie und Gastronomie redlitéts- und praxisbezogen
ab. Sie beriicksichtigen die Vorgaben des -GAV und
bieten hohe Flexibilitat.

MODULAR NUTZBAR

Das Angebot an Software-Llésungen von Mirus ist modu-
lar aufgebaut. Die einzelnen Komponenten stehen als
Einzelmodule zur Verfigung oder lassen sich sinnvoll
kombinieren.

PERSONALWESEN FINANZEN SPEZIAL-
PROGRAMME

BASISMODULE/
STAND-ALONES

ERGANZUNGS-
MODULE

¥ Budget und Stellenplan

¥ Konzernreporting

¥ Elektronische Zeiterfassung

¥ Biometrische Zeiterfassung

¥ Elektronisches Lohnmelde-
verfahren

¥ Mirus Mitarbeitermanagement
¥ Mirus Personaleinsatzplanung

¥ Elekironische
Archivierung

» Mirus Finanzbuchhaltung

» Schnittstellen
(z.B. SWICA)

» Debitoren-/Kreditoren-
verarbeitung

¥ Budgetierung und Kosten-
stellenauswertung

¥ Anlagebuchhaltung

mirus
SOFTWARE
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DAS UMFASSENDE GESUNDHEITS-
MANAGEMENT FUR IHREN HOTELLERIEBETRIEB.

GESUNDHEITSORIENTIERTE
UNTERNEHMENSPOLITIK
MIT «FRIENDLY WORKSPACE»

365 TAGE IM JAHR RUND UM DIE UHR FUR SIE DA.
Telefon 0800 80 90 80 / swica.ch
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SWICA ist der einzige Anbieter mit einer
infegralen und durchgehenden Dienstleistungs-
kette rund um die Gesundheit. Damit ist
SWICA der ideale Gesundheitspartner fir
Hotels. Das Angebot reicht von der Gesund-
heitsforderung Uber das Absenz- und das
Care Management bis hin zur umfassenden
Absicherung der finanziellen Risiken bei

Krankheit und Unfall.

AUSGEZEICHNET VON
GESUNDHEITSFORDERUNG SCHWEIZ

Im betrieblichen Gesundheitsmanagement ist SWICA
praxiserprobt und erfahren, weshalb SWICA auch der
erste Kranken- und Unfallversicherer ist, der mit dem Label
«Friendly Work Space» von Gesundheitsférderung Schweiz
ausgezeichnet wurde.

Die SWICA-Spezialistinnen und -Spezialisten fur befrieb-
liche Gesundheitsférderung analysieren die Gesundheits-
risiken und schlagen Ihnen individuelle Massnahmen vor,
um die Ursachen von Absenzen zu beheben. Sie zeigen
Lésungen fir betroffene Mitarbeitende oder préventive
Massnahmen fir die ganze Belegschaft auf und setzen sie
zielfihrend um. Die Absenzquote kann so um bis zu
20 Prozent reduziert werden.
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http://swica.ch

