Care Management préventif

Un accompagnement précoce
du personnel, un facteur de succes

pour les entreprises

Le Care Management préventif se concentre sur un accompagnement
précoce afin que votre personnel reste durablement en bonne santé.
Laccompagnement est global et concerne de nombreux domaines de la vie:
défis professionnels, problemes de santé et préoccupations personnelles.

Le Care Management préventif en bref

Le Care Management préventif de SWICA permet & vos
cadres d'aider efficacement et suffisamment tét vos col-
laboratrices et collaborateurs surchargés. En effet, plus
vite les défis liés a la santé sont détectés et abordés et
des mesures d'aide sont prises, plus grande est la proba-
bilité de parvenir & retrouver la santé et, ainsi, & maintenir
la capacité de travail.

Objectifs

Le Care Management préventif est le plus efficace
lorsque votre personnel, bien que proche d’'une possible
incapacité de travail, exerce encore son activité profes-
sionnelle. La prise de mesures parfaitement adaptées
de maniere précoce permet en effet d'empécher les
chronicisations et les risques d’'incapacité de travail.
Bien souvent, de petits changements permettent d'amé-
liorer nettement la situation de santé.

Le Care Management préventif de SWICA vous permet,
en tant qu’employeur, d’apporter une précieuse contri-
bution & la santé de vos collaboratrices et collabora-
teurs et, ainsi, de votre entreprise.

Quel est le bon moment?

Nous vous recommandons un Care Management pré-
ventif lorsque vos cadres constatent les éléments sui-
vants chez votre personnel:

® Augmentation de l'absentéisme, solde d’heures
négatif, vacances ne suffisant plus pour récupérer

e Fluctuation des performances, taux plus élevé
d’erreurs, absence croissante de fiabilité

® Retrait social
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* Augmentation des conflits avec les collégues, les
responsables hiérarchiques, la clientéle

e Plaintes fréquentes de troubles corporels, de fatigue
ou de nervosité

e Changements ou sautes d’humeur

e Changements dans l'apparence

En tant que responsable hiérarchique (RH), informez vos
collaboratrices et collaborateurs concernés de I'offre
de SWICA et décrivez pourquoi vous attirez leur atten-
tion sur le Care Management préventif de SWICA. Une
fois que la personne concernée a donné son consente-
ment, veuillez nous transmettre la déclaration des soins
requis.

Vos avantages

Nous mettons & votre service le savoir-faire global de
quelque 70 care managers dans toute la Suisse. Ils ac-
compagnent et aident vos collaboratrices et collabora-
teurs, dans les locaux de votre entreprise, a rester en
bonne santé, & recouvrer la santé et & trouver des solu-
tions durables & des situations difficiles, ce qui permet
de réduire, voire d’éviter I'absentéisme.

Parce quelle passe avant tout, nous renforcons, avec
votre concours, la santé de votre personnel. Le mieux
est d'agir avant qu'une incapacité de travail ne sur-
vienne en vue de réduire le risque d’une chronicisation &
long terme.

Le Care Management préventif est un investissement
intelligent dans la durabilité de votre entreprise. Il vous
permet en outre d’économiser les colts inhérents au
maintien du versement du salaire et de stabiliser votre
prime.

A votre service 365 jours par an, 24 heures sur 24
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