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Konflikte kosten –  
handeln Sie rechtzeitig

Job-Balance: Konfliktklärung

Wussten Sie, dass ungelöste Konflikte…
•	die Leistung Ihrer Mitarbeitenden erheblich beeinträchtigen können?
•	zu hohen Kosten durch Fluktuation, Fehlzeiten und Produktivitätsverlust führen?
•	die Zusammenarbeit belasten, zu Spannungen führen und ein schlechtes Arbeitsklima 

erzeugen können?

Sie haben die Verantwortung – wir die Lösung
Als HR-Verantwortliche stehen Sie oft im Mittelpunkt, wenn Konflikte eskalieren.  
Doch Sie müssen diese Herausforderungen nicht alleine bewältigen. Wir bieten Ihnen 
professionelle Unterstützung, um in angespannten Situationen rasch zu handeln und  
Konflikte effektiv zu lösen.

Unsere Unterstützung für Sie

➊ Beratung und Analyse

•	Unterstützung bei der 
Einschätzung von Konflikt
situationen

•	Entwicklung individueller 
Lösungsstrategien

�

➋ Konfliktklärung

•	Professionelle Vermittlung 
zwischen Konfliktparteien

•	Moderation von 
schwierigen Gesprächen

�

➌ Prävention und Schulung

•	Workshops und Trainings 
für Führungskräfte und 
Teams

•	Aufbau einer nachhaltigen 
Konfliktkultur im Unter
nehmen

�
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365 Tage im Jahr rund um die Uhr für Sie da
T: +41 44 404 86 86 | sante24.ch

 
Mehr Infos unter: 

swica.ch/jobbalance
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Ihr Nutzen
•	Kosten reduzieren:  

Wir helfen Ihnen, Konflikte frühzeitig zu klären, bevor sie teuer werden.

•	Entlastung erfahren:  
Sie sind nicht allein – wir begleiten Sie persönlich und kompetent. 

•	Motivierte Teams stärken:  
Ein harmonisches Arbeitsumfeld fördert die Leistung und das Wohlbefinden Ihrer Mitarbeitenden.

Gemeinsam stark – kontaktieren Sie uns

Dominic Trösch
T: +41 52 244 27 83
dominic.troesch@sante24.ch

Ramona Stüble
T: +41 44 404 87 75
ramona.stueble@sante24.ch
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